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Coordonnées représentants légaux


[image: C:\Users\ceudier\Desktop\42_logoDSDEN_69_acLYON.jpg]	Mise en veille situation








Madame, monsieur, 


Suite au signalement de la situation préoccupante de votre enfant, Nom prénom, scolarisé en classe de ???, je vous ai reçu le date, et vous ai indiqué que nous ferions un bilan à l’issue du traitement de cette situation.  

Je porte à votre connaissance, ci-dessous, les mesures qui ont été mises en œuvre, dans le cadre du protocole pHARe, au sein de l’école / collège / lycée: 

· Entretien individuel avec l’enfant mené le date par M./Mme X 
· Entretiens individuels avec les enfants témoins ou intimidateurs, menés le date par M./Mme X 
· Entretien avec les représentants légaux de(s) l’élève(s) intimidateur(s)
· Intervention d’un enseignant pour évoquer le harcèlement dans la classe
· Sanction des élèves intimidateurs
· Etc.


A ce jour, l’équipe mobilisée pour traiter la situation, estime que les conditions sont à nouveau réunies pour permettre à votre enfant de poursuivre sa scolarité dans un climat scolaire favorable. 


Je vous prie d’agréer, madame, monsieur l’expression de ma considération distinguée.



Le directeur d’école/ le principal / le proviseur 
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